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EKSKLUZIVNI EDUKATIVNI PROGRAM

SRPSKE ASOCIJACIJE MENADŽERA

SAM Akademija je ekskluzivni edukativni program Srpske asocijacije menadžera, 
namenjen menadžerima, preduzetnicima, sadašnjim i budućim liderima.
Kroz sinergiju razmene iskustva, znanja, kao i najboljih primera iz korporativne i 
preduzetničke prakse, ovaj program doprinosi razvoju i jačanju profesionalnih 
performansi pojedinaca koji će voditi poslovnu zajednicu u Srbiji u narednim godinama. 

Program je sačinjen od 7 modula u okviru kojih je 26 predavanja koja će se 
održavati uživo tokom 11 subota.

Predavanja su kreirana  prema najnovijim edukativnim trendovima iz oblasti 
menadžerske prakse koji su okrenuti budućnosti poslovanja. Svoje znanje učesnici će 
unapređivati kroz interaktivne sesije sa 30 istaknutih i renomiranih menadžera, 
ostvarenih profesionalaca i lidera sa regionalnim i internacionalnim iskustvom, koji 
rukovode nekim od najuspešnijim kompanija u Srbiji.

Cilj SAM Akademije je da polaznike osnaži u upravljanju kompanijama, ljudima i 
poslovnim procesima, kao i da ubrza razvoj njihove karijere u smeru savremenih i 
uspešnih lidera 21. veka. 

SAM Akademija se kao program oslanja na svrhu, misiju i ciljeve Srpske asocijacije 
menadžera:

• Svrha SAMa je da kontinuirano radi na tome da Srbija bude bolja - unapređenjem 
poslovnog okruženja kroz deljenje znanja i iskustva sa menadžerima koji ga kreiraju, 
kao i sa onima koji će to tek postati.

• Misija SAMa je da menadžerima i poslovnim liderima koji vode kompanije pruži 
podršku da budu bolji i uspešniji, a da mladim menadžerima omogući da steknu 
veštine i znanja koja će im pomoći da napreduju ka liderima.

• Cilj SAMa je građenje SAMa kao organizacije koja predstavlja prvi izbor za sve 
menadžere koji žele da dele svoje iskustvo i vrate društvu znanja koja su stekli.
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budući

lideri

Koncept

SAM Akademije

Cilj: stvaranje lidera 21. veka

Karakteristike: različitost, relevantnost, ekskluzivitet, inovativnost, znanje, iskustvo i mreža

• Broj polaznika: okvirno 35-40

• Kriterijumi:

Za menadžere srednjeg nivoa koji imaju želju i potencijal da postanu top menadžeri
i vode kompanije u narednih 5 godina:

• 7 godina radnog iskustva na menadžerskoj poziciji i/ili 5 godina rukovođenja timovima 

• Minimum 7 ljudi u timu kojim polaznik upravlja/rukovodi

Preduzetnici koji vode MSP i žele da ih transformišu u korporativni sistem:

• 7+ godina iskustva i/ili

• Minimum 7 ljudi kojim rukovodi ili

• Minimum godišnjeg prometa u iznosu od 70 miliona dinara

• Prednost prilikom prijave imaju članovi sa dužim članstvom u SAM-u

• Trajanje: 5 meseci (mart - jun, septembar - oktobar)

• Model predavanja: subotom pre podne, uživo

• Predavači: istaknuti članovi Srpske asocijacije menadžera i specijalni gosti
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Predavači IV generaciji - 2024
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Aleksandar Gligorijević
Chief Marketing Officer
TeleGroup Ltd

Dejan Ranđić
General Manager
DNA Communications & ICT Hub

Dragomir Kostić
General Manager
Atlantic Brands

Đorđe Vuksanović
Senior Transformation Director
A1 Srbija

Goran Stojadinović
Senior Enterprise Sales and
ICT Solutions Director
A1 Srbija

Ivan Minić
Business development
consultant and entrepreneur
Pojačalo

Ivana Stanković
Director
Financial Consulting Services
PwC Serbia and Pwc Montenegro

Jelena Uzelac Vasić
Founder & CEO
What’s Next?
Change Design Consultancy

Dragan Filipović
Chairman of the Executive Board
Generali Osiguranje Srbija

Dragan Popović
President
AIGO

Dragoljub Damljanović
Director
Schneider Electric HUB and
Digital Grid Global Pursuit VP at
Schneider Electric

Biljana Bogovac
rukovodeća partnerka kompanije
PwC u Srbiji i u Crnoj Gori
PwC Srbija i Crna Gora

Borislav Miljanović
CEO
Represent System

Darko Lukić
Executive Vice-President
NELT

Bojana Mucić
Izvršni Direktor HR
Nelt Group

Marijana Agić Molnar
CEO
Direct Media United Solutions
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Nebojša Bjelotomić
CEO
Inicijativa Digitalna Srbija

Stanka Pejanović
Vice President
Hisense International

Živorad Vasić
CEO
Kadena Properties

Vesna Damjanić
Editor in Chief
Bloomberg Adria TV

Vlastimir Vuković
President of the
Executive Board
NLB Komercijalna banka

Zvezdan Horvat
Professional Director Worldwide
Adizes Institute

Nebojša Matić
CEO
Mikroelektronika

Rade Rakočević
Founder and CEO
Senzal capital

Nebojša Mandić
CEO
Flash Global Srbija

Saša Popović
Co-Founder & CEO
Vega IT

Slobodan Đinović
Founder & CEO
Orion telekom

Mihailo Janković
CEO
MK Group

Milovan Dekić
User Research Lead
Nordeus

Miša Lukić
Founder & CEO
New Startegy
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CENA

• Za članove: 800 EUR plus PDV

• Za partnere, iz kompanija članova:  1,000 EUR plus PDV

• Puna vrednost i cena: 1,800 EUR plus PDV 

*Broj polaznika je ograničen. Zauzmite svoje mesto što pre!

Nevena Stanisavljević
Founder
HR World

Dušan Basalo
CEO
Talks and Folks

Programski

direktori

SAM Akademije

BUDITE LIDERI
21. VEKA!



Broj i naziv modula Predavači Naziv predavanja Vreme
Datum

(subota)

I
Business Strategy

& Operations

III
Business Core

IV
Mindshift

V 
Organizational Culture

& Design

VI
Communication 2.0

Dragoljub Damljanović

Dragan Filipović
Corporate Strategy and

Cross-Functional Interactions

Business Intelligence –
Controlling and Finance

Intrapreneurship mindset

Design Thinking mindset

Creating value through
Data & Analytics

Business Intelligence -
Data Analysis for Business

9.30-14.0023. mart

II
Transformation &

Change management

Nebojša Bjelotomić

Slobodan Đinović

Aleksandar Gligorijević

Jelena Uzelac Vasić

Stanka Pejanović

Mihailo Janković

Dragan Popović

Dragomir Kostić 

Nebojša Mandić

Nebojša Matić

Živorad Vasić

Biljana Bogovac 

Darko Lukić

Marijana Molnar Agić

Dejan Ranđić

Milovan Dekić

Finance for non-finance managers

Financial Literacy

Ivana Stanković

Rade Rakočević

Organizational design

Organizational culture

Organizational development

Zvezdan Horvat

Bojana Mucić

Vlastimir Vuković

Business Trends

Transformation

Transformation and responsibility

Change management

Strategic leadership

9.30-13.30

9.30-13.30

9.30-13.30

9.30-13.30

6. april

20. april

11. maj

18. maj

9.30-13.308. jun

9.30-13.3015. jun

9.30-13.3014. septembar

9.30-13.3028. septembar

Communication 2.0

Public speaking skills

The strength of the 
corporate brand

Borislav Miljanović

Vesna Damjanić

Ivan Minić

9.30-13.3012. oktobar

VII
Future of business

Future of Business

Cybersecurity 

Business Model Innovation

Saša Popović

Goran Stojadinović

Miša Lukić

9.30-13.3019. oktobar

PLANIRANI PROGRAM PREDAVANJA – SAM AKADEMIJA 2024.

(SAM zadržava prava promene termina održavanja predavanja i učešće predavača)
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BUDITE LIDERI
21. VEKA!
BUDITE LIDERI
21. VEKA!

Powered by

Kontaktirajte izvršnu kancelariju:

Jelena Bulatović
Izvršna direktorka

jelena.bulatovic@sam.org.rs

Tanja Lazarević
Direktorka operacija

tanja.lazarevic@sam.org.rs

Dobro došli!

SPONZORI PROGRAMA

PROGRAM PODRŽALI


