Inicijativa ,,Odgovornost za budu¢nost*
Srpske asocijacije menadzera

Moderan nacin poslovanja i tehnologije nose sa sobom i izazove, Sirom sveta zaposleni
su nezadovoljni, nemotivisani i neangazovani, menadzeri su rastrzani, dobavljaci pod
pritiscima, a potrosaci Cesto ne veruju brendovima i kompanijama koje stoje iza njih. Na
slican nacin, Cesto ni lokalne zajednice i drustvo ne osecaju da kompanije istinski
ispunjavaju svoje obaveza prema drustvu, zivotnoj sredini i planeti.

Stoga mi, dole potpisani menadzeri, pokre¢emo inicijativu ,Odgovornost za buduénost®
kojom Zelimo da demonstriramo svoju posvecenost odgovornom ponasanju prema svim
uCesnicima na trzistu, posebno istiCu¢i odgovornu ulogu menadzZera prema buduéim
generacijama i buducénosti.

Kao C¢lanovi Srpske asocijacije menadZera i odgovorni menadzeri, Zelimo da
predvodimo organizacije koje su usmerene na ljude i koje teze da tehnologiju stave u
funkciju kreiranja dobrobiti za drustvo, kao i da promoviSsemo poslovno ponasanje
kompanija i menadzera koje unapreduje, poboljSava i pozicionira sve svoje kljucne
stejkoholdere.

Zelimo da predvodimo organizacije koje ée odgovornost, drustveni doprinos i kreiranje
nove vrednosti za sve postavljati kao jednako vazne kao i ostvarenje poslovnih rezultata
i da svojim primerom promoviSemo Sirok spektar odgovornog ponaSanja i eti¢kih
nacela.

Svesni smo da ovom Inicijativom ne mozemo garantovati navedena ponasanja svih
uCesnika u jednom drustvu, ali Zelimo da uspostavimo standarde kojima cCe stremiti svi
profesionalni menadzeri.

Inicijativa ,Odgovornost za buduénost® se bazira na EticCkom kodeksu SAMa, dobrim
poslovnim obi€ajima, zakonu i nacelima odgovornog poslovanja.
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Mi, dole potpisani menadzeri, obavezujemo se da ¢emo:

Poslova¢emo u skladu sa zakonom, principima odgovornog i etickog poslovanja i dobrih
poslovnih praksi. Zalagacéemo se za fer trziSnu utakmicu, slobodno i transparentno
trzisSte i stabilne uslove poslovanja. Ispunjavacemo obaveze i biti odgovorni prema
drzavi, zaposlenima, zajednici, zivotnoj okolini.
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Zaposlene ¢emo uvazavati i postovati kao licnosti i kao saradnike, uz stvaranje uslova
da se razvijaju u samostalne i profesionalne osobe koje sa zadovoljstvom rade u
kompanijama kojima rukovodimo. Tezi¢emo da im obezbedimo Sto bolje uslove za rad,
uz kreiranje klime dobrih meduljudskih odnosa. Ne¢emo diskriminisati zaposlene na
polnoj, starosnoj, rodnoj, rasnoj, verskoj, politickoj ili bilo kojoj drugoj osnovi.

PosStovacemo i uvazavati sve poslovne partnere. Primenjivacemo pravila drustveno
odgovornog poslovanja, a u trziSnoj utakmici partnere neéemo obmanjivati ve¢ ¢emo sa
njima graditi partnerski odnos, koji je profesionalan, posten, odgovoran i utemeljen na
stru¢nosti i medusobnom poverenju, dok ¢emo istovremeno insistirati na izvrSavanju
preuzetih obaveza.

Nastoja¢emo da Sto bolje upoznamo interese vlasnika kapitala kako bismo ih oblikovali
u operativne ciljeve i uskladili s dugoro¢nim interesima kompanije i druStva. Nasi
postupci ¢e biti usmereni na stvaranje dugoro¢ne vrednosti vlasnicima kapitala kako bi
se nastavila dalja ulaganja u rast, razvoj i inovativnost kompanija.

Kreiracemo organizacije koje ¢e oCuvanje naSe zivotne sredine postaviti kao jedan od
svojih osnovnih prioriteta. Nastojaéemo da se proizvodni i operativni procesi sprovode
uz najvise ekoloske standarde, bilo da se radi o smanjenju emisije Stetnih gasova,
efikasnom upravljanju otpadnim vodama, potro$nji elektricne energije, odgovornom
tretiranju otpada i drugo. Postovaéemo i aktivno podrzavati Ciste tehnologije i ,zelenu®
ekonomiju u svojim organizacijama i medu partnerima kako bi smo zajedno doprineli
oCuvanju nase planete za buduce generacije.

Posveticemo se uvazavanju svih uCesnika na trziStu i prema svima ¢emo nastupati
profesionalno, odgovorno i savesno, promoviSuci postovanje i dobre poslovne prakse.
TeZi¢emo da nase korporativne interese odgovorno uskladimo sa interesima javnosti,
gradana, drzave i drustva. Drustvena odgovornost ¢e biti u srzi nase misije ka
odgovornih menadzZera i organizacija.
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Beograd, 23. novembar 2023.
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