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Uvod

U 2024. godini, 18. godini poslovanja, Srpska asocijacija menadzera je
kreirala 1 realizovala 70 aktivnosti kojima je prisustvovalo preko
3,000 clanova, njihovih kolega iz kompanija kao 1 drugih ucesnika iz
poslovne, akademske i Sire drustvene zajednice.

Najvedéi fokus aktivnosti je bio usmeren na profesionalni i liéni razvoj
menadzera, preduzetnika i ucenika i nastavnika srednjih skola, kao i na
upoznavanje i povezivanje menadZzera.
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IZVESTAJ O AKTIVNOSTIMA SRPSKE ASOCIJACIJE MENADZERA
ZA 2024. GODINU

XVII GODISNJA SKUPSTINA

XVII redovna godisnja Skupstina odrzana je 20. februara, i odvijala se u dva dela. U prvom formalnom
koji je vodio Slobodan Pinovi¢, predsednik Skupstine, izvestaje o radu u 2023. godini i planove za 2024.
predstavili su Mihailo Jankovié¢, predsednik SAMa i Jelena Bulatovig¢, izvrsna direktorka SAMa, dok je
predsednica Nadzornog odbora Danijela Mirkovi¢ podnela izvestaj Nadzornog odbora. U drugom delu,
odrzan je panel o trendovima u 2024. godini. U okviru svog izlaganja, predsednik SAMa, Mihailo Jankovi¢,
predstavio je i imenovane potpredsednike koji ¢e se u narednom periodu usmeriti na dalji razvoj SAMa:
Dragoljub Damljanovié, potpredsednik za programe za razvoj menadZera i mladih i Misa Lukié,
potpredsednik za strategiju i razvoj. OdrZana je i panel diskusija na temu Sta menadzere i biznise ¢eka u
2024, u kome su ucestvovali predsednik Skupstine, predsednik SAMa i dva potpredsednika.

UNAPREDENJE POSLOVNOG I DRUSTVENOG OKRUZENJA

FORUM MENADZERA — WHAT CAN (A)I DO FOR YOU?

Na Forumu menadzera, stru¢njaci iz razlicitih industrija diskutovali su o uticaju vesStacke inteligencije na
biznis i drustvo. Misa Lukié, CEO NewStartegy, istakao je da Al povecéava efikasnost u svim oblastima
Zivota, dok Stevan Ognjenovi¢, CEO Devoteam, porucuje da je usvajanje Al kljuéno za buduénost
kompanija. U zdravstvu, Marijana Vasilescu iz Medigruopa naglasila je da Al poboljSava preciznost
dijagnostike i prevenciju. U poljoprivredi, prof. dr Vladimir Crnojevi¢ iz BioSense Instituta pozvao je
na prikupljanje podataka koji ¢e u buducnosti unaprediti poslovanje putem AI. Al menja i medijsku
industriju, smatra Borko Kovacevi¢ iz Poddster-a, dok Marijana Agi¢ Molnar iz Direct Media istice
njegovu ulogu u optimizaciji odluka potrosaca. Forum su podrzali MediGroup i Devoteam, a medijski
partner bio je Bloomberg Adria.

FORUM MENADZERA — HORIZONTI BUDUCNOSTI

Forum menadZera Horizonti budu¢nosti okupio je 12 govornika iz razlic¢itih industrija, koji su diskutovali o
vesStackoj inteligenciji, regenerativnoj poljoprivredi, e-trgovini, bankarskim trendovima i kreativnim
industrijama. Dogadaj se odrZzao u Muzeju savremene umetnosti, isticuc¢i povezanost biznisa i kulture.
Uvodnu re¢ na Forumu dao je predsednik SAMa Mihailo Jankovié¢, a govornici kao sto su Radenko
Radan (Saga), Vlastimir Vukovié¢ (NLB Komercijalna banka), Ljiljana Ahmetovié¢ (Shoppster), Ana
Draskovi¢ (VISA), Ana Ili¢ (LoZionica), Nikola Jovanovié¢ (Virgin Music Group WB) i Predrag
Spasojevi¢ (Hooloovoo) ukazali su na klju¢nu ulogu Al u finansijama, e-trgovini, kreativnim industrijama
i muzici. Marjana Davidovi¢ (Nestle) govorila je o izazovima regenerativne poljoprivrede.

Na Forumu su po prvi put specijalni gosti bili iz sveta van biznisa: Stefan Milenkovié, svetski
poznati violinista i muzic¢ki pedagog, i Filip Filipovi¢, vaterpolista, viSestruki olimpijski, svetski i
evropski Sampion podelili su svoja iskustva, motivacije, vrednosti i videnje uspeha. Razgovore sa
specijalnim gostima vodile su Danijela Raki¢, direktorka komunikacija u SAMu i Tamara Ivankovié,
direktorka PRa u Represent Communications.
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Forum menadZera podrzali su SAGA, NLB Komercijalna banka, Shoppster, VISA, Nestle, i Muzej
savremene umetnosti, dok je medijski partner bio Bloomberg Adria.

MENADZER SAM NA DAN

Srpska asocijacija menadzera je u 2024. godini pokrenula program MenadZer SAM na dan, u
saradnji sa Dostignué¢ima mladih i Nordeus fondacijom.

Ovaj program pruza srednjoskolcima priliku da iz prve ruke iskuse svet menadzmenta i preduzetnistva.
Cilj programa je razvijanje kljucnih vestina, kritickog razmisljanja i razumevanja poslovnog okruzenja,
dok istovremeno povezuje obrazovanje sa profesionalnim izazovima.

Partneri programa su: A1 Srbija, Atlantic Brands, Generali Osiguranje Srbija, Infostud
(Inspira grupa), Carnex, Modna kué¢a "Luna", Nestlé Srbija, NLB Komercijalna banka,
Schneider Electric Razvojni centar Novi Sad, Telegroup i Vega IT, a programu su se
prikljuéili menadzeri iz kompanija AIGO, Dahlia, DexyCo, Mikroelektornika, Hotel Hilton i
Shoppster.

e PILOT PROGRAM MENADZER SAM NA DAN - 19. i 20. juna, deset srednjoskolaca,
odabranih na Nacionalnom takmiéenju najboljih ucenic¢kih kompanija, dobilo je priliku da upozna
Srpsku asocijaciju menadzera i provede jedan radni dan sa vode¢im menadZerima iz 10 renomiranih
kompanija: Dragomir Kosti¢ (Atlantic Brands), Dragoljub Damljanovi¢ (Schneider Electric),
Tanja Milinkovi¢ i Nebojsa Mati¢ (Mikroelektronika), Sasa Popovié¢ (VEGA IT), Danijela
Havriléak (MK Group), Darja Cernisevski (AIGO), Sasa Nedeljkov (Dahila), Jelena Nikolié
(Hotel Hilton), Atila Kis i Marija Lazi¢ Pavlovi¢ (Dexy Co), i Ljiljana Ahmetovi¢ (Shopposter).

¢ NACIONALNA KONFERENCIJA ZA NASTAVNIKE - Druga aktivnost u okviru programa bio je
panel Srpske asocijacije menadZera, odrzan 14. oktobra na Nacionalnoj konferenciji nastavnika
u Vrnjackoj Banji. Predavaci Jelena Bulatovi¢ (SAM), Danijela Mirkovi¢ (EY), Nebojsa Mati¢
(Mikroelektronika) i Dragomir Kosti¢ (Atlantic Brands), preneli su nastavnicima svoja iskustva o
organizacionim vestinama, motivaciji i pripremi mladih za poslovni svet.

e CETVRTKOM U 4 - U okviru programa SAM realizuje i serijal online predavanja pod nazivom
Cetvrtkom u gh. Namenjen nastavnicima i uéenicima, posebno ¢lanovima uéenickih kompanija,
serijal ima za cilj da inspiriSe i prenese prakti¢na iskustva uspesnih lidera iz razlic¢itih industrija. Do
sada je odrzano 5 predavanja na teme poput preduzetniStva, ljudskih resursa, marketinga,
finansija.. Predavaci su bili Biljana Jovanovi¢ (Modna kuca Luna), Aleksandar Vratonjié¢
Gligorijevi¢ (Telegroup), Marija Jovi¢ i Ema Ferizovié (Atlantic Grupa), Anja Toki¢ (Inspira
Group, Infostud) i Branka Pudrlja Durbaba (A1 Srbija).

PROGRAMI PROFESIONALNOG RAZVOJA

SAM AKADEMIJA — IV GENERACIJA

Tokom 2024. godine realizovana IV generacija SAM Akademije. Program je bio sa¢injen od 7 modula
kroz 29 predavanja koja su se odrzavala uzivo tokom 11 subota. 30 istaknutih predavaca iz privrede,
renomiranih poslovnih lidera, menadzera i vlasnika biznisa, podelili su svoje znanje i iskustvo sa 52
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polaznika IV generacije. Programski direktori SAM Akademije su Dusan Basalo, CEO, Talks and Folks
i Nevena Stanisavljevi¢, osniva¢, HR World.
Partner SAM Akademije bila je kompanija Generali osiguranje, a sponzori kompanije A1 Srbija i Nelt.

Program je startovao 21. marta na susretu namenjenom upoznavanju polaznika, a predavanja su krenula
23. marta i trajala su do oktobra.

Moduli i predavanja IV Generacije:

1. Business Strategy & Operations:
Dragoljub Damljanovi¢ i Dragan Filipovi¢ (Corporate Strategy)

2. Transformation & Change Management
Nebojsa Bjelotomi¢, Slobodan Dinovi¢, Alekasandar Vratonji¢ Gligorijevi¢ (Business Trends)
Jelena Uzelac Vasi¢, Stanka Pejanovi¢ (Transformation)
Mihailo Jankovi¢, Dragan Popovié, Dragomir Kosti¢ (Change Management)

3. Business Core:
Nebojsa Mandié, Neboj$a Mati¢, Zivorad Vasi¢ (Strategic Leadership),
Biljana Bogovac (Controlling), Darko Luki¢ (Data & Analytics), Marijana Agi¢ Molnar (Business
Intelligence)
Ivana Stankovi¢ (Finance for non-finance managers), Rade Rakocevi¢ (Financial Literacy)

4. Mindshift:
Dejan Randi¢ (Intrapreneurship mindset), Milovan Dekié¢ (Design Thinking).

5. Organizational Culture & Design:
Zvezdan Horvat (Design), Bojana Mucic¢ (Culture), Vlastimir Vukovi¢ (Development).

6. Communication 2.0:
Borislav Miljanovi¢ (Communication 2.0), Vesna Damjani¢ (Public Speaking), Ivan Mini¢ (Power of
Brand).

7. Future of Business:
Sasa Popovi¢ (New Markets), Goran Stojadinovi¢ (Cyber Security), Misa Luki¢ (Business Model
Innovation).

Na zavrsnom dogadaju, odrzanom 7. novembra u hotelu Hyatt Regency, Sest timova je predstavilo
projekte, primenjujuci ste¢eno znanje na stvarne poslovne izazove. Pobednicki tim osmislio je strategiju za
hotel prilagoden Generaciji Z, osvojivS§i nagradu Zirija, koji su ¢inili Dragan Fillipovié¢ (Generali
osiguranje), Vesna Damjanié¢, Bloomberg Adria, Dusan Basalo, Talks and Folks i Nevena
Stanisavljevi¢, HR World programski direktori SAM Akademije, Sanja Puki¢, Schneider Electric Hub
Novi Sad, Jelena Bulatovié, izvrsna direktorka SAMa i Natasa Purdevi¢, Generali Osiguranje.

Pored redovnih predavanja polaznika SAM Akademije, Srpska asocijacija menadZera je organizovala i
predavanje za alumniste SAM Akademije na temu uticaj digitalne transformacije na privatni
i poslovni zivot. Predavanje je odrzao Branislav Vujovi¢, zamenik predsednika Nadzornog odbora
kompanije New Frontier Group.
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MENTORSKI PROGRAM - IX GENERACIJA

Mentorski program SAMa je program koji povezuje mlade ¢lanove, menadzZere i preduzetnike, sa
iskusnim poslovnim liderima, rukovodiocima i menadzerima uspesnih kompanija. Deveta generacija je
brojila éak 27 parova, ukupno 54 menadzera. I 2024. godine u okviru Mentorskog programa ¢lanovi iz
inostranstva udestvovali su kao online mentori ili mentiji u online sesijama sa ¢lanovima iz Srbije. Cak 4
para bila su deo procesa u online formatu.

Partner programa bila je kompanija Talks and Folks, i ¢lan Dusan Basalo. Takode, programa je podrzao i
Hotel Moxy.

o 26. februara, odrzana je Uvodna radionica za mentore i mentije. Neophodne smernice za uspesan
prolazak kroz mentorski ciklus mentorima i mentijima dao je partner programa Dusan Basalo.
Prvo okupljanje IX generacije upotpunio je panel - iskustva ucesnika iz prethodnih generacija na
kome su ucestvovali mentori, Biljana Jovanovi¢, Modna kuc¢a ,LUNA“ i mentiji Marko
Jovanovi¢, Comtrade i Ljubomir Kusi¢, Atlantic Brands.

o U hotelu Moxy, 28. novembra, odrZzan je zavrsni dogadaj pod nazivom Let's play SAMopol.
Dogadaj je vodila Milica Buha, Marketing & Event Coordinator. 9. Mentorskog programa SAM-a,
na kojem su mentori i mentiji proslavili kraj devetomesecne saradnje i podelili klju¢ne uvide.
Program je ukljucivao interaktivne prezentacije parova, tokom kojih su predstavljeni izazovi i
postignuéa, uz dodatnu dinamiku kroz aktivnosti poput izvladenja kartica ,Sansa“ i ,Iznenadenje®.
Vede je zaokruzeno koktelom i neformalnim druZenjem, obelezavajuéi uspeh i zajednistvo ucesnika.

RADNI DORUCAK

Tokom 2024. godine odrzZano je 11 Radnih doruc¢aka. SAM Radni doruc¢ak odrzavao se uz podrsku
kompanija Atlantic Group, BarCaffe, Slatkoteka i Nectar. Clanovi SAMa imali su priliku da ¢uju
sledeée teme:

e LIDERSTVO I TIMOVI U INDUSTRIJI 5.0 — Ivanka Novakovi¢ je objasnila razlike izmedu
industrija 4.0 i 5.0, naglasavaju¢i vaznost fuzije ¢oveka i tehnologije, te ulogu talentovanih timova koji
stvaraju sinergiju kao klju¢nu konkurentsku prednost.

¢ BETTER SAFE THAN SORRY - Veselin Danilovac iz kompanije Generali Osiguranje je
izlozio podatke o osiguravajucem trziStu u Srbiji, ukazujuéi na zaostatak u odnosu na Evropu, te
objasnio znacaj reosiguranja i odabira pravih vrsta osiguranje zivota.

¢ ENERGETSKA EFIKASNOST I INVESTICIJE U SOLARNE ELEKTRANE — Nevena Duki¢
i Nikola Grubor iz kompanije MT-Komex su predstavili ekonomsku isplativost ulaganja u solarne
elektrane, naglasavajué¢i smanjenje troskova energije, generisanje prihoda i vaznost odrZivosti
poslovanja, narocito sa predstoje¢im troskovima usled uvodenja CBAM-a.

¢ AGILNA TRANSFORMACIJA U SAVREMENOM POSLOVANJU - Nikola Peri¢, IT projektni
menadzer i sertifikovani Agile Coach iz Mozzarta, odrzao je predavanje o agilnoj transformaciji u
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savremenom poslovanju, razmatrajuci kljuéne principe agilnosti i njene koristi za organizacije. Clanovi
SAM-a su aktivno ucestvovali u diskusiji i podelili svoja iskustva.

e PORESKE OLAKSICE ZA ISTRAZIVANJE I RAZVOJ — Predstavnici PwC i MikroE su detaljno
predstavili poreske olakSice za istrazivanje i razvoj, isticu¢i njihove koristi za smanjenje troskova
inovacija i tehnolosSkog napretka, kao i izazove u njihovoj primeni. Ovaj dogadaj, realizovan u saradnji
sa Privrednom komorom Srbije, omogucio je kompanijama da unaprede svoje konkurentske
prednosti kroz efikasno koris¢enje poreskih olaksica.

¢ GOOGLE WORKSPACE I GEMINI AI — U saradnji sa kompanijom Devoteam, odrzan je
ekskluzivni radni dorucak u restoranu Klub Knjizevnika, gde su ucesnici imali priliku da istraze kako
Google Workspace i Gemini AI alate mogu unaprediti efikasnost i saradnju u timovima.

e TRZISTE RADA 2024: STA TO RADI ZAPOSLENE? — Na dogadaju su Jelena Bajéeti¢
(Infostud) i Milena Trifunovi¢ (Osiguranje) podelile uvid u kljuéne trendove trzista rada, ukljucujuéi
fluktuaciju radne snage, izazove u zadrzavanju talenata i rastuéi znacaj fleksibilnih beneficija, dok je
posebna paznja posvecena stresu na radu i potrebi za prekvalifikacijama.

e MEDIA MARKETING NA RASKRSCU - Na dogadaju, Goran Tintor (Direct Media) govorio je
o vaznosti podataka u marketinskim strategijama, dok je Ljubica Vukcevié osvetlila globalne
trendove prilagodene lokalnom trzistu. Aleksandra Sekulié¢ podelila je savete za medijske kampanje
u razli¢itim fazama razvoja kompanija.

U okviru formata Radnog dorucka, imali smo priliku da ¢ujemo i goste iz inostranstva:

e KAKO PRIMENITI TRANSFORMATIVNE STRATEGIJE KORISNICKOG
ISKUSTVA (CX) - Ian Golding, medunarodno priznati CX konsultant, vodio je ucesnike
kroz kljuéne korake za unapredenje korisni¢kog iskustva, koriste¢i primere globalnih
kompanija. Ucesnici su dobili konkretne smernice za implementaciju CX strategija u svojim
organizacijama. Dorudak je realizovan u saradnji sa ¢lanom SAMa Draganom Dordevi¢em,
Country Lead, CEXAS.

¢ MASTERCLASS "CROSSING HR BORDERS" — Cyriel Kortleven je kroz 9o-minutnu
radionicu, u saradnji sa kompanijom Infostud, podelio alate i primere iz razli¢itih industrija,
pomazuci ucesnicima da primene koncept "prelaska granica" i poboljSaju HR procese u svojim
organizacijama.

e MASTERCLASS O STORYTELLING-U - Simon Chadwick je, kroz radionicu
organizovanu u saradnji sa HR Fabrikom, pruzio ¢lanovima SAM-a uvid u tehnike
storytelling-a kao kljuéne liderske vestine, pomazu¢i im da unaprede svoju sposobnost
komunikacije i reSavanja izazovnih razgovora.

PREDAVANJA I RAZMENA ISKUSTAVA (SAM TALKS)

e RAZVIJANJE STVARALACKE INTELIGENCIJE ZA LICNI I PROFESIONALNI RAST —
Jelena Blecié¢ je ¢lanovima SAM-a predstavila program "Tehnologija stvaralacke inteligencije",
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naglasavajuci vaznost prepoznavanja unutrasnjih talenata za li¢éni i profesionalni razvoj. Clanovi su
ucestvovali u radionici kreativnog skeniranja.

e  MILAN MILICIC O KLJUCNIM ELEMENTIMA PRODAJE — Milan Mili¢i¢, CEO MTC,
podelio je sa ¢clanovima SAM-a vazne aspekte prodaje, isticuci ¢etiri osnovna elementa: Zelju, znanje,
komunikaciju i prezentaciju, uz poseban fokus na poverenje kao kljuénu komponentu uspeha u
prodaji.

e EFEKTIVNO LIDERSTVO - Srdan Vukcevi¢, osnivac¢ agencije Blue Coach, govorio je o
vaznosti liderstva, naglasavajuéi da je ono klju¢no za sudbinu organizacija.

e SAM TALKS: ZASTITA SOFTVERA I IT UGOVORI - Lidija Labudovié, advokat i ¢lanica
Nadzornog odbora SAMa, odrzala je diskusionu grupu SAM-a, gde je sa ¢lanovima razgovarala o
zaStiti prava intelektualne svojine nad softverima, specificnostima IT ugovora i reakcijama na
povrede prava.

e PRAVNE REGULATIVE VESTACKE INTELIGENCIJE - Predavanje o pravnim izazovima i
mogucénostima vezanim za generativnu vestacku inteligenciju odrzali su Zoran Naumovié i Ivana
Zivkovié¢ Rusali¢ iz AK Naumovié & Partneri.

e LIDERSTVO U REMOTE I HIBRIDNOM OKRUZENJU - Vladimir Kelava je u SAM-u
govorio o izazovima upravljanja timovima na daljinu, isti¢u¢i znacaj poverenja, transparentnosti i
efektivnih online sastanaka.

e STRATESKI PRISTUP INTELIGENTNOJ AUTOMATIZACIJI - Kompanija Simplify je za
¢lanove SAM-a u hotelu Saint Ten organizovala predavanje o inteligentnoj automatizaciji. Uéesnici
su naudili o strateSkom pristupu, upravljackim strukturama, prioritetima projekata i izracunavanju
finansijskog povrata ulaganja u automatizaciju.

¢ UPRAVLJANJE FOKUSOM I VREMENOM - Goran Vuceti¢, menadzer trzista Srbije u
Mozzartu, odrzao je predavanje o unapredenju vestina organizacije vremena. Kroz interaktivnu
prezentaciju, ucesnici su naudili strategije za vraanje fokusa i efikasno upravljanje vremenom,
koriste¢i primere i Ajzenhauerovu matricu za organizaciju zadataka.

¢ NIS2 DIREKTIVA — KONTINUITET POSLOVANJA U DIGITALNOJ ERI - Srdan
Mraovié i Peter Skondra iz kompanije SAGA predstavili su klju¢ne aspekte NIS2 direktive, njen
uticaj na poslovanje i izazove za preduzeéa koja izvoze u EU. Pored toga, diskutovali su o koracima
za oc¢uvanje kontinuiteta poslovanja u digitalnom okruzenju.

U okviru popodnevnih predavanja, clanovi SAMa su imali prilike da cuju specijalnog gosta
iz inostranstva Strahinju Mateji¢a iz Njujorka na temu Geopolitike i globalnih
rizika za 2024. godinu. Strahinja je pomo¢nik direktora u Eurasia Group, vodecoj firmi
za geopolitiku i sa iskustvom u Marsal fondu, UN, ambasadi Srbije u Vasingtonu. Strahinja
Cesto u medijima komentarise globalnu geopolitiku na Balkanu, a sa ¢clanovima SAMa je
podelio svoje razmisljanja o najaktuelnijim globalnim trendovima.
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MIND NETWORKING — PROGRAM ZA PREDUZETNIKE

Inicijativa za preduzetnike ,Mind Networking” nastavljena je i u 2024. godini. Mind Networking je
namenjen preduzetnicima i odvija se u formi sastanaka u malim grupama gde su specijalni predavaci iskusni
preduzetnici, a okupljanje je interaktivnog tipa. U 2024. godini odrzano je jedno ovakvo okupljanje:

¢ Mind Networking sa MiloSem Perovicem — Milo$ Perovi¢, partner i COO u New Startegy,
serijski preduzetnik i vlasnik restorana Cotto i Pinot, podelio je inspirativnu pri¢u o svom poslovnom
putu sa ¢lanovima SAM-a. Od rada u porodi¢noj firmi Termovent do prelaska u svet preduzetnistva,
Milos je otkrio klju¢ne trenutke i odluke koje su oblikovale njegovu karijeru. Kao dobitnik nagrade za
Mladog menadzera godine 2015. i investitor u startape, Milos je govorio o izazovima prodaje porodi¢ne
kompanije, kao i o tome kako bira projekte za buduce investicije.

Razgovore u okviru Mind Networkinga vodi Danijela Raki¢, direktorka komunikacija SAMa.

PROMOCIJA NAJBOLJIH POSLOVNIH PRAKSI I BIZNIS NETWORKING

DODELA SAM GODISNJE NAGRADE - SAM GALA 2024

Srpska asocijacija menadZera je u godini svog punoletstva odrzala 13. SAM Gala dogadaj, gde su
dodeljene godi$nje nagrade za izuzetne poslovne uspehe. Pod sloganom ,Stvaramo neraskidive veze“,
nagrade su otisle u éetiri glavne kategorije: MenadzZer godine — Sasi Popovi¢u (Vega IT), Mladi menadzer
godine — Nemanja Salipur (Nelt Group), Poslodavac godine — NLB Komercijalna banka, i Drustveno
odgovorna kompanija godine — MK Group. Specijalne nagrade dodeljene su Nikoli Rokviéu za
humanitarni rad i A1 Srbija za kampanju ,,Mreza najvaznijih influensera“. Dogadaj je imao i humanitarni
karakter, sa donacijom SOS Decijem selu. SAM ¢e nastaviti sa inicijativama koje podrzavaju liderstvo i
odgovorno poslovanje u 2025. godini.

JUNSKI SUSRET

Srpska asocijacija menadzera, povodom 18 godina postojanja, organizovala je Junski susret menadzera
u Palati umetnosti Madlena, na kojem je po prvi put dodelila nagradu za celokupno poslovno ostvarenje.
Prvi dobitnik ove nagrade je Slobodan Vuéiéevi¢, osnivac i prvi predsednik SAM-a. Nagrada je dodeljena
poslovnom lideru koji je ostvario izuzetne poslovne rezultate i doprinosio razvoju ekonomije i menadzerske
struke.

Na dogadaju su sumirani rezultati iz prve polovini 2024. godine, a predsednik SAM-a Mihailo Jankovi¢
najavio planove, ukljucujudi inicijative kao sto je ,Menadzer SAM na dan®. Partneri Junskog susreta bile su
kompanije Tehnohemija i Sekopak, a sponzori MVM Group, Imperial Tobacco i vinarija Aleksié.
AFTER HOLIDAY COCKTAIL

Kao i svake godine posle zimske i letnje pauze, organizovan je After Holiday Cocktail za ¢clanove SAM-a:

e Nakon kratke novogodiSnje pauze, ¢lanovi SAM-a okupili su se na tradicionalnom zimskom After
Holiday Cocktail-u krajem januara, koji je odrzan u elegantnom prostoru hotela Square Nine.
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Izvr$na direktorka Jelena Bulatovié¢ pozdravila je prisutne, predstavila planove za 2024. godinu i
zahvalila se Prijateljima SAM-a na kontinuiranoj podrsci, dok je prisutne pozdravio i Milan Sudar,
generalni direktor hotela.

¢ Tradicionalni letnji After Holiday Cocktail za ¢lanove Srpske asocijacije menadzera odrzan je u
septembru u restoranu Sokoj. Okupljeni su uZivali u neformalnom druzZenju i umrezavanju nakon
letnje pauze. Izvr$na direktorka SAM-a, Jelena Bulatovié, najavila je tada brojne aktivnosti koje
ocekuju ¢lanove tokom jesenjih meseci. Generalni sponzor dogadaja, kompanija BE-terna — Part of
Telefonica Tech, ponovo je pruzila podrsku, a prisutnima se obratio Managing Director, Ivan Poli¢,
koji je prisutne pozvao i na humanitarnu akciju. Dobar ambijent na koktelu dodatno je upotpunila
kompanija Imperial Tobacco.

SAM OPEN DAY

Za ¢lanove SAMa odrzana su 4 SAM Open Day-a u formatu u kome su domacéini ¢lanovi UO SAMa. Cilj ovog
B2B formata je medusobno bolje upoznavanje ¢lanova, kao i kreiranje platforme za potencijalno poslovno
povezivanje i predstavljanje poslovnih prilika.

¢ SAM Open Day sa Draganom Filipovi¢em i kompanijom Generali Osiguranje — Predsednik
IO Generali Osiguranja Srbija, bio je domacin prvog SAM Open Day-a u 2024, gde su ¢lanovi imali
priliku da dinamiéno predstave kljuéne informacije o svojim poslovanjima

e SAM Open Day sa NebojSom Mati¢em i kompanijom Mikroelektronika — Nebojsa je
predstavio inovativni pristup svoje kompanije, fokusirajuéi se na standardizaciju, ulaganje u strateske
projekte i implementaciju koncepta 4 DAY WORK WEEK.

e SAM Open Day u kompaniji Nelt — Clanovi Srpske asocijacije menadZera posetili su Nelt Group u
Dobanovcima, gde su se upoznali sa poslovnim principima, strategijama i logistickim operacijama
kompanije.

e SAM Open Day sa Vlastimirom Vukoviéem u NLB Komercijalnoj banci - ¢lanovi Srpske
asocijacije menadzera imali su priliku da obidu Banku, da se upoznaju sa najboljim HR praksama i
poslovanjem ove banke, kao i da medusobno razmene ideje i povezu se kroz neformalno druzenje.

WINE CLUB SA MILOSEM PEROVICEM I RESTORANOM COTTO

Specijalno izdanje Wine Cluba Srpske asocijacije menadzera odrZano je 10. aprila u restoranu Cotto.
Domacin veceri, Milos Perovié¢, podelio je iskustva o svom poslovnom putu od ¢lanstva u porodic¢noj firmi
do serijskog preduzetnika, uz predstavljanje novog koncepta restorana. Gosti su uzivali u vinima vinarije
Tikves, brenda Luda Mara.

SAM GOLDEN NIGHT

U martu je organizovana specijalna vecera za Zlatne ambasadore, prijatelje i partnere Srpske
asocijacije menadZera, u saradnji sa Zivoradom Vasiéem iz Kadena Properties i Bozidarom
Aleksandrovic¢em iz vinarije Aleksandrovié¢. Ovaj dogadaj bio je izraz zahvalnosti za dugogodiSnje
poverenje i podrsku.
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SAM RADNA GRUPA ZA MLADE

e NEXT GEN koktel za mlade ¢lanove - u februaru je odrzan koktel za mlade ¢lanove Srpske
asocijacije menadzera, uz prisustvo ¢lanova do 40 godina. Tokom dogadaja, tim Radne grupe za
mlade SAMa predstavio je planirane aktivnosti za 2024. godinu. Uvodnu re¢ imao je Marko
Jovanovié¢, Founder, Marteco Digital, i SAM Mladi menadzer godine 2023. Nakon prezentacije,
usledio je koktel i druzenje ¢lanova.

e Nova inicijativa mladih ¢lanova Srpske asocijacije menadzera odrzana je 9. maja u Pejton Pabu. U
opustenoj atmosferi, uéesnici su kroz pet rundi kviza testirali svoje opste znanje, ali i imali priliku
da upoznaju zanimljive menadzere i preduzetnike te razmene ideje. Kviz je vodio Aleksandar
Vratonji¢ Gligorijevié¢, direktor marketinga kompanije TeleGroup.

e Srpska asocijacija menadzZera je sa restoranom Klub KnjiZzevnika pokrenula inicijativu SAM klub u
Klubu. Chef Patron, Branko Kisié€ je u restoranu ugostio mlade clanove Srpske asocijacije
menadZera i poZeleo im dobrodoslicu. Clanovi su uZivali gastronomskoj ¢aroliji koju je za njih
pripremio Branko Kisi¢ i njegov tim iz restorana Klub Knjizevnika.

OSTALA OKUPLJANJA, POSETE I KOKTELI
SAM U POSETI LOZIONICI

Clanovi SAM-a obisli su LoZionicu, nekadasnju okretnicu za parne lokomotive kod Mostarske petlje, koja se
trenutno rekonstruise. Pod vodstvom Ane Ili¢, posetioci su se upoznali sa planovima za transformaciju,
ukljuéujudéi prostore za radionice, kulturne dogadaje i startape, koji ¢e biti zavrseni do prole¢a 2025. godine.

POSETA NAJVECOJ SOLARNOJ ELEKTRANI U SRBLJI - DELASOL

SAM je organizovao obilazak najvecée solarne elektrane u Srbiji, DeLasol, u Lapovu. Elektrana, investicija
MT-Komex-a, prostire se na 12,5 hektara i snabdeva vise od 2.100 domacinstava. Domacini su bili
Nevena Dukié, Milos Kosti¢ i Ivan Ki¢anovi¢ iz MT-Komex-a. Nakon obilaska, druzenje je nastavljeno
u vinariji Stari Hrast.

OPROSTAJ OD SAMVUDA - FAREWELL ZA DEJANA TURKA

SAM je organizovao Farewell koktel za Dejana Turka, dugogodi$njeg ¢lana koji je nakon deset godina
napustio Srbiju. Dejan je bio klju¢ni ¢lan SAM-a, aktivno doprinosio razvoju menadzerske profesije i bio
deo Upravnog odbora tri mandata. Tokom svog ¢lanstva, osvojio je tri prestizne nagrade: Poslodavac godine
2017, MenadZer godine 2018 i Specijalno priznanje 2021. godine. Koktel je bio organizovan kao znak
zahvalnosti za njegov doprinos SAM-u i menadZzerskoj zajednici.

MONDAY AFTER FIVE U CRUST-U

Clanovi SAM-a uZivali su u afterwork okupljanju “Monday After Five” u pizzeriji Crust. MenadZeri i
poslovni ljudi su u opustenoj atmosferi razmenjivali ideje i uzivali u specijalitetima restorana. Vece je
proteklo uz neformalne razgovore, laganu muziku i stvaranje novih poslovnih veza.
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KOKTEL SA CLANOVIMA U VEGA IT

U prostorijama Vega IT-a u Novom Sadu odrzan je sastanak Upravnog odbora Srpske asocijacije
menadzera. Tokom sastanka, Radna grupa za mlade predstavila je izvestaj o sprovedenim aktivnostima.
Nakon formalnog dela, organizovan je koktel za ¢lanove iz Novog Sada, pruzajuci priliku za povezivanje
i jacanje poslovnih veza.

MERCEDES-BENZ AVANTURA KROZ SUMADIJU

Clanovi Srpske asocijacije menadzera imali su priliku da uéestvuju u uzbudljivoj voznju kroz Sumadiju u
najnovijim Mercedes-Benz modelima, u saradnji sa Europcar i Star Import. Okupljanje je zapocelo u
Galeriji Belgrade Waterfront, a putovanje je nastavljen kroz prelepe pejzaze do vinarije Eden, gde su
domacini priredili vrhunsko gastronomsko iskustvo.

OSTALE AKTIVNOSTI

e  SAM postao Community partner Fondacije ESG Zapadnog Balkana.

¢ Regionalna saradnja:

o Mihailo Jankovi¢, predsednik SAM-a ucestvovao je na Kongresu menadZera u Opatiji, gde je
predstavio programe SAM-a, uklju¢uju¢i SAM Akademiju, Mentorski program i projekat
"MenadZer SAM na dan".

o Jelena Bulatovi¢ je ucestvovala na panelu ,UdruZenja menadzera kao katalizatori razvoja
biznisa u Adria regionu“ na prvom godi$njem Retreatu Biznis Unije Menadzera iz BiH.

e U 2024. godini, SAM je, u saradnji sa ICT Hub-om i Represent Communication-om, sproveo
istraZivanje o primeni vestacke inteligencije u domac¢im kompanijama, ¢iji rezultati su pokazali
da samo treéina preduzeca koristi Al, uz izraZene razlike u tehnoloskoj spremnosti izmedu industrija.

e Jelena Bulatovi¢, ucestvovala je na stru¢nom skupu ,Poreski podsticaji za pravna lica koja obavljaju
delatnost istrazivanja i razvoja“, koji je organizovala Privredna komora Srbije, u saradnji sa Poreskom
upravom Republike Srbije.

e Kompanija Nelt, u saradnji sa Srpskom asocijacijom menadzera, pokrenula je inicijativu Roots, koja
kroz istoimenu LinkedIn zajednicu povezuje vrhunske profesionalce iz dijaspore i regiona, pruzajuci
im prostor za umreZavanje, razmenu znanja i stvaranje novih prilika.

e  SAM je za svoje ¢lanove organizovao koktel druzenje u okviru Kopaonik Business Foruma.

e Clanovi SAM-a prisustvovali su ekskluzivnom otvaranju restorana Dolly Bell u Sava Centru uz
jedinstvenu priliku za networking i vrhunsko gastronomsko iskustvo.

e  Online i uzivo sastanci sa postoje¢im i novim ¢lanovima kao i ino-¢lanovima/EXPAT SAM.

e  Aktivnosti na privladenju novih élanova.

e Sastanci sa potencijalnim partnerima i saradnicima za projekte.

e  Sastanci sa potencijalnim partnerima i sponzorima.

e  Sastanci Radnih grupa za C-level aktivnosti, Godi$nju nagradu, kao i radne grupe za mlade.

Godisnji izvestaj SAMa za 2024. godinu



PR IZVESTAJ ZA 2024.
GODINU

REPRESENT COMMUNICATIONS
PR AGENCIJA SRPSKE ASOCIJACIJE MENADZERA
OD 2018. GODINE
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Komunikacijski izvestaj za period od 1. januara do 31. decembra 2024.

2024. godina je za Srpsku asocijaciju menadzera iz komunikacijskog ugla bila uspesna u smislu
povecanja broja objava u medijima, ali i u dodatnom pozicioniranju organizacije koja inicira
aktuelne teme, projekte i ima relevantne sagovornike na brojne aktuelne biznis sadrzaje.

I u prethodnoj godini, najistaknutiji dogadaji bili su: Forum menadzZera, dodela SAM
godisnjih nagrada, Junski susret, dok je cetvrta generacija SAM Akademije nastavila da
se plasira kroz razlicite formate uglavnom na drustvenim mrezama.

Veliko interesovanje bilo je na poc¢etku godine i za Izbornu Skupstinu, na kojoj su izabrani
prvi put potpredsednici i u okviru koje je organizovana panel diskusija o startegiji
razvoja SAMa u narednom periodu i svim izazovima koji predstoje, kao i
postavljenim ciljevima.

Takode paznja je bila usmerena i na projekat ,MenadZzer SAM na dan“ kroz gostovanja u
medijima koja su promovisala ovakve inicijative SAMa.

OSTVARENO JE VISE OD 800 OBJAVA

Pojacano je prisustvo u TV medijima, kroz gostovanja, a tradicionalno zadrzano
2
plasiranje u Stampanim medijima i na portalima

Plasirano je 9 saopstenja, kao i tekstovi (kolumne) Jelene Bulatovi¢é i Mihaila
Jankovi¢a na aktuelne teme, realizovana TV gostovanja u cilju promocije SAM
projekata.

Naglasak je ove godine bio na porukama sa oba Foruma, koje su bile usmerene na aktuelne
trendove u biznisu, kao i na tekstove, kolumne u kojima su promovisani menadzeri Asocijacije
(Kurir), kao i intervjui na odredene teme koje se ticu poslovne zajednice.

U odnosu na proslu godinu, ostvaren je porast od skoro 10 odsto u broju objava, mediji su
imali kvalitetan i raznovrstan sadrzaj koji im je omogucéio pripremu tema i prica i u Sirem kontekstu
(poput Foruma menadzera, Menadzer SAM na dan, pa do dogadaja koji su bili odrzani tokom
godine).

U domenu komunikacije na drustvenim mrezama u prethodnoj godini propracéeno je preko 50

dogadaja kroz sve digitalne kanale.

Organski rast broja novih pratilaca zabeleZen je na svim digitalnim kanalima u
proseku za oko 21 odsto.

Pored redovnog sadrzaja, nastavili smo s objavljivanjem Newsletter-a na LinkedIn-u, koji sada
broji vise od 14.000 subscriber-a, $to je za 1,2% viSe u odnosu na prethodnu godinu.

TikTok profil SAM zajednice nastavio je da raste, a sadrzaj koji je objavljen na ovoj platformi do
sada je ostvario viSe od 66 hiljada pregleda i 2000 interakcija.
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Reach na Instagram stranici porastao je za 59%, dok je broj pratilaca povecan za 28%, Sto je
izuzetan rast vidljivosti profila u odnosu na prethodnu godinu.

U izvestaju su izdvojeni projekti koji su ostvarili najveéu vidljivost u medijima, kao i kroz drustvene
mreze.

e FORUM MENADZERA

PR aktivnosti Srpske asocijacije menadzera bile su najviSe usmerene na organizaciju
i pr podrsku Foruma menadzera. Mediji su plasirali i najave za odrzavanje Foruma, a odmah
po zavrsetku dogadaja plasirana su saopStenja sa izjavama svih ucesnika i fotografijama.

Ostvareno je vise od 120 objava.

U nastavku su neki od linkova objava sa Foruma:TELEGRAF.rs, NEDELJNIK, BIZNIS.rs , TV
PRVA, TV Bq2, BIZNIS.rs , ADVERTISER-SERBIA.com, POLITIKA, NARODNE NOVINE,
Bloombergadria.com, Webmind.rs , RTS 1 (Dnevnik 3), Tanjug, Politika.rs, Blic.rs, N1 info.rs
(Forbes), Magazinbiznis.rs

SVEONovCu.rs.

Dva Foruma menadzera, u maju i novembru, aktivno su propracena i putem svih SAM digitalnih
kanala.

e JUNSKI SUSRET

Na dogadaj su bili pozvani predstavnici medija sa kojima SAM ima dugogodis$nju saradnju i to kao
gosti, kao i odabrani medjiji koji su imali ulogu radnih, kako bi preneli deSavanja i izjave sa odrzano
skupa.

U nastavku su neki od linkova objava: Fonet, Beta, Ekapija, Bizlife, sveonovcu, Biznis.rs.

Tradicionalni dogadaj Junski susret aktivno je propracen i putem svih SAM digitalnih kanala.
Samo jednom objavom postigli smo preko 55.000 impresija i viSe od 400 interakcija,
sto je iznad proseka angazovanosti.

e SAM GALA

SAM Gala 2024. odrzana je i ove godine u Centru Sava, kao kruna zavrsnica svake godine
i 2024. godine zabelezila je veliku medijsku paznju. Dodeljene su tradicionalne nagrade u
Cetiri kategorije, kao i 2 specijalna priznanja.

Ostvareno je vise od 170 objava.

Dodelu nagrada, pored ostalih medija preneli su:
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https://biznis.telegraf.rs/karijera/3890017-marijana-trci-triatlon-i-na-celu-je-privatnog-zdravstvenog-sistema-poslovni-svet-je-kao-kontinuirana-trka
https://www.nedeljnik.rs/generativna-vestacka-inteligencija-transformise-poslovni-svet/
https://biznis.rs/lifestyle/hi-tech/od-futuristickog-koncepta-do-svakodnevice/
https://clipping.element.rs/v3.0/media/file?filePath=2024/05/14/d8f1b90f-1218-11ef-bfff-856c75a76d2b/part_mp4__0.mp4&title=Razvoj+ve%C5%A1ta%C4%8Dke+inteligencije&dcStringToken=5cedca05-69b4-4d23-ab1f-3fdf7ccb3a5e
https://clipping.element.rs/v3.0/media/file?filePath=2024/05/14/d8f1b90f-1218-11ef-bfff-856c75a76d2b/part_mp4__0.mp4&title=Razvoj+ve%C5%A1ta%C4%8Dke+inteligencije&dcStringToken=5cedca05-69b4-4d23-ab1f-3fdf7ccb3a5e
https://clipping.element.rs/v3.0/media/file?filePath=2024/05/15/41986e8f-12c9-11ef-bfff-f37596cefea4/part_mp4__0.mp4&title=Kuda+nas+vodi+razvoj+ve%C5%A1ta%C4%8Dke+inteligencije%3F&dcStringToken=5cedca05-69b4-4d23-ab1f-3fdf7ccb3a5e
https://biznis.rs/biznis/vestacka-inteligencija-je-tu-i-definitivno-ce-promeniti-nase-zivote-i-poslovanje/
https://www.advertiser-serbia.com/tradicionalni-forum-menadzera-srpske-asocijacije-menadzera-u-znaku-ai/
https://clipping.element.rs/v3.0/media/pdf?filePath=2024/05/16/fddfbcc8-13c8-11ef-8fab-235277f52755&purpose=2&language=sr&summaryType=override&showHighlights=true&topicGroupId=9fa5d121-9f93-30f7-b9e7-0e062cbaf80a&language=sr&title=%D0%92%D0%B5%D1%88%D1%82%D0%B0%D1%87%D0%BA%D0%B0+%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0+%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%9B%D0%B0%D0%B2%D0%B0+%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82&dcStringToken=5cedca05-69b4-4d23-ab1f-3fdf7ccb3a5e
https://clipping.element.rs/v3.0/media/pdf?filePath=2024/05/19/ca625c72-1616-11ef-b0ee-79253e60cbc7&purpose=2&language=sr&summaryType=override&showHighlights=true&topicGroupId=9fa5d121-9f93-30f7-b9e7-0e062cbaf80a&language=sr&title=%D0%92%D0%B5%D1%88%D1%82%D0%B0%D1%87%D0%BA%D0%B0+%D0%B8%D0%BD%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%B3%D0%B5%D0%BD%D1%86%D0%B8%D1%98%D0%B0%2C+%D0%B8%D0%B7%D0%BC%D0%B5%D1%92%D1%83+%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%2C+%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%BE%D1%81%D0%B8+%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%9B%D0%B0%D1%9A%D1%83+%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B4%D1%83%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8&dcStringToken=5cedca05-69b4-4d23-ab1f-3fdf7ccb3a5e
https://rs.bloombergadria.com/bloomberg-adria-tv/bloomberg-adria-tv/59038/era-vestacke-inteligencije-je-uveliko-sadasnjost-a-gde-je-tu-srbija/news/
https://web-mind.rs/vesti/forum-menadzera-protekao-u-znaku-vestacke-inteligencije/
https://clipping.element.rs/monitoring?0&collectionId=4b7cf4af-a92e-4ee5-8805-74b9eec0036f&part=0&dcStringToken=cb10832b-de45-42ee-b5c3-5943e81e01b9&spStartDate=1731654059471&spEndDate=1732345259471&analyticsSelectedTab=topicsTab
https://www.tanjug.rs/ekonomija/srbija/120256/mihailo-jankovic-vestacka-inteligencija-jedna-od-razvojnih-mogucnosti-srbije/vest
https://www.politika.rs/sr/clanak/642416/Mihailo-Jankovic-Vestacka-inteligencija-jedna-od-razvojnih-mogucnosti-Srbije
https://www.blic.rs/biznis/mihailo-jankovic-vestacka-inteligencija-jedna-od-razvojnih-mogucnosti-srbije/0lxqzhw
https://forbes.n1info.rs/biznis/forum-menadzera-vestacka-inteligencija-je-promenila-pravila-igre/
https://forbes.n1info.rs/biznis/forum-menadzera-vestacka-inteligencija-je-promenila-pravila-igre/
https://magazinbiznis.rs/horizonti-buducnosti-srpska-asocijacija-menadzera/
https://sveonovcu.rs/forum-menadzera-sta-porucuje-12-menadzera-iz-razlicitih-industrija/
https://clipping.element.rs/monitoring?0&collectionId=370995bd-6b25-43bd-b682-5bc500147b05&part=0&dcStringToken=cb10832b-de45-42ee-b5c3-5943e81e01b9&spStartDate=1725948003248&spEndDate=1726639203248&analyticsSelectedTab=topicsTab
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Na ovogodisnjoj SAM Gala veceri istakli smo vaznost zajedniStva uz poruku “Stvaramo
neraskidive veze”. Kampanja je zapocela najavom i pozivom na nominacije, a
posebnu paznju privukli su proslogodisnji dobitnici — MenadzZer godine i Mladi
menadZer godine — koji su odgovarali na zanimljiva pitanja o dobitnicima SAM
nagrada. Njihovi odgovori osvetlili su znacaj ovih priznanja i dodatno povezali proslogodisnje i
buducée generacije lidera.

Tokom citavog perioda postavljeno je ukupno 200 objava na svim drustvenim mrezama, uz
veliki broj Instagram Story objava koje su uzivo pratile svecanu dodelu SAM Godisnjih nagrada.

U ovom periodu na drustvenim mrezama objavljeno je:
e Facebook — 46 objava

Instagram — 46 objava

LinkedIn - 47 objava

Twitter — 50 objava

Tik Tok — 2 objave

Youtube - 9 objava

Doseg (reach) objava za period 5.10 — 13.1. iznosio je:

Facebook — 9,653 reach / 9,943 impressions / x 130 engagement (likes, shares, comments)
Instagram — 105,652 reach, 154,423 impressions, 2,310 likes

LinkedIn - 319,277 impressions / 5,963 (likes, shares, comments)

Twitter — 3,384 impressions

Youtube — u posmatranom periodu kanal broji 764 pregleda; Vreme gledanja sadrzaja: 8.2
sati; sadrzaj se prikazao: 20,306 puta gledaocima

e Tik Tok — 1,733 views, 33 likes, 16 profile views

e XVII SKUPSTINA SRPSKE ASOCIJACIJE MENADZERA

Srpska asocijacija menadZera odrzala je 2024. XVII izbornu Skupstinu, na kojoj su prvi put izabrani
potpredsednici - MiSa Luki¢, potpredsednik za strategiju i razvoj i Dragoljub Damljanovi¢,
potpredsednik za programe za razvoj menadzera i mladih. Skupstina je 2024. godine imala i novinu
- panel diskusiju o strategiji razvoja SAMa u narednom periodu i svim izazovima koji predstoje,
kao i postavljenim ciljevima, u kojoj su ucestvovali predsednik SAMa, predsednik Skupstine,
Slobodan Pinovié¢, i potpredsednici Dragoljub Damljanovié i Misa Lukic.

Izjave su dali Mihailo Jankovi¢ i Dragoljub Damljanovié, na licu mesta, dok je
nakon dogadaja plasirano saopstenje sa zakljuécima sa skupstine i panela. TV
prilog je bio plasiran u Dnevniku 3 RTSa i u informativnim emisijama RTS-a.

e NAJAVA CETVRTE GODINE I PROMOCIJA SAM AKADEMIJE

U 2024. realizovana je i kampanja za upis cCetvrte generacije polaznika SAM
Akademije, kao i pratece PR aktivnosti tokom odrzavanja Akademije. Na pocetku je
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poslato saopsStenje sa svim relevantnim informacijama o prethodnim generacijama, temama i
predavacima, kao i najava za upis sledece generacije. Neki od medija koji su preneli saopstenje:
Nedeljnik.rs, AdvertiserSerbia, ...

Naglasak u ovoj godini bio je vise na digitalnim komunikacijama:

e Digitalna komunikacija c¢etvrte SAM Akademije pocela je najavom ekskluzivnog
programa i otvaranjem prijava, a trajala je u kontinuitetu sve do samog zavrsetka.

e Intenzivna komunikacija podrazumevala je uskladeni vizuelni identitet koji je pratio sve
aktivnosti Akademije. To je ukljucivalo najavu predavanja, uzivo praéenje svakog pojedinacnog
predavanja, kao i objavljivanje pratec¢ih tekstova i sadrzaja nakon svakog predavanja, sve do
svecanog zavrsSetka i dodele diploma polaznicima cetvrte generacije SAM Akademije.

Tokom trajanja SAM Akademije objavljeno je 204 posta na drustvenim mrezama, a vise od 180
Instagram Story objava pratilo je predavanja uzivo.

e MENADZER SAM NA DAN

Srpska asocijacija menadzera u saradnji sa organizacijom Dostignuéa mladih i Nordeus
Fondacijom, pocela je novi program tokom 2024. godine ,MenadZer SAM na dan“.

U novembru je poslato saopstenje medijima o projektu, a kroz gostovanja na TV
stanicama pruZena je PR podrska ovoj inicijativi SAMa.

Takode u ovom periodu organizovan je i susret srednjoskolaca sa poslovnim liderima u okviru
programa “Menadzer SAM na dan” kako bi se ucenicima priblizilo kako zaista izgleda jedan radni
dan menadZera. Dogadaj su preneli neki od medija: Marketing mreza, Magazinbiznis, Tanjug, ..

Organizovana su gostovanja Jelene Bulatovié, izvrsne direktorke SAM-a povodom
ove teme na:

Takode u toku godine su plasirane i kolumne izvrsne direktorke SAMa Jelene
Bulatovié¢ na temu aktuelnih desavanja poput Olimpijskih igara i predstojeée poslovne
Jeseni na najcitanijem portalu Blic u okviru Biznis rubrike, Blic.rs (biznis)

SAM NA DRUSTVENIM MREZAMA U 2024. GODINI

Ukupan broj od preko 800 objava je na sledec¢i nacin rasporeden po kanalima:

Facebook — 192 objave
Instagram — 189 objava
LinkedIn — 200 objava
Twitter — 238 objava
YouTube - 20 objava
Tik Tok - 54 objava

Godisnji izvestaj SAMa za 2024. godinu


https://www.nedeljnik.rs/sam-akademija-2024/
https://www.advertiser-serbia.com/sam-akademija-2024-vise-od-100-polaznika-za-tri-godine-proslo-kroz-ekskluzivni-edukativni-program/
https://www.advertiser-serbia.com/menadzer-sam-na-dan-susreti-srednjoskolaca-sa-poslovnim-liderima/
https://magazinbiznis.rs/sam-i-dostignuca-mladih/
https://pretplatnici.tanjug.rs/news/2544f27d-8ab1-4180-aecb-6128ca4c82d6
https://clipping.element.rs/monitoring?0&collectionId=4b7cf4af-a92e-4ee5-8805-74b9eec0036f&part=0&dcStringToken=cb10832b-de45-42ee-b5c3-5943e81e01b9&spStartDate=1731654059471&spEndDate=1732345259471&analyticsSelectedTab=topicsTab
https://clipping.element.rs/monitoring?0&collectionId=4b7cf4af-a92e-4ee5-8805-74b9eec0036f&part=0&dcStringToken=cb10832b-de45-42ee-b5c3-5943e81e01b9&spStartDate=1731654059471&spEndDate=1732345259471&analyticsSelectedTab=topicsTab
https://clipping.element.rs/monitoring?0&collectionId=4b7cf4af-a92e-4ee5-8805-74b9eec0036f&part=0&dcStringToken=cb10832b-de45-42ee-b5c3-5943e81e01b9&spStartDate=1731654059471&spEndDate=1732345259471&analyticsSelectedTab=topicsTab
https://clipping.element.rs/monitoring?0&collectionId=4b7cf4af-a92e-4ee5-8805-74b9eec0036f&part=0&dcStringToken=cb10832b-de45-42ee-b5c3-5943e81e01b9&spStartDate=1731654059471&spEndDate=1732345259471&analyticsSelectedTab=topicsTab
https://www.blic.rs/biznis/privreda/sta-menadzeri-mogu-da-nauce-od-sportista/sq54y9m

RAST PRATIILLACA NA DIGITALNIM KANALIMA

LinkedIn:

Januar 2024. — 24.149 pratilaca

Januar 2025. - 27.839 pratilaca -
povecanje od 13%

Instagram:

Januar 2024. — 5.742 pratilaca

Januar 2025. — 6.861 pratilaca - poveéanje
od 16%

TikTok:

Januar 2024. — 510 pratilaca

Januar 2025. — 690 pratilaca — poveéanje
od 26%

Podaci:

YouTube:

Januar 2024. — 1.110 pratilaca

Januar 2025. — 1.177 pratilaca - poveéanje od
5,69%

Facebook:

Januar 2024. — 6.224 pratilaca

Januar 2025. — 6.227 pratilaca poveéanje od
0,05%

Twitter:

Januar 2024. - 735 pratilaca

Januar 2025. - 749 pratilaca - poveéanje od
1,87%

e Facebook: Total reach: 79,515, Total views: 121,778, Likes: 2,269, Shares: 29, Comments:

142, Page visits: 4,926

e Instagram: Reach: 129,409, Views: 773,776, Likes: 9,414, New followers: 1,491

e LinkedIn: Impressions: 1,673,392, Clicks: 465,177, Reactions: 22,453, New followers:

3,856

9 Linkedin Newsleter-a je objavljeno u ovom periodu:

Subscribers: 14,107; Impressions: 41,779; Engagements: 395; Article views: 58,855

e Twitter / X: Impressions: 13.730, New Followers: 14

e Youtube: 21,208 video views, Watch time: 684.5 hours, Impressions: 288,097 New

subscribers: 66

e Tik Tok: total viewers: 44.021 total engagement: 2.250
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