SAM Godisnja nagrada 2023

SAM Godisnja nagrada ima za cilj promovisanje dobrih poslovnih praksi, unapredenje
poslovnog okruZenja, promociju menadzZerske struke, predstavljanje onih kompanija,
menadzZera i organizacija koje se zalazu za bolje uslove poslovanja, odgovorno, eticko i
odrzivo poslovanje, kao i za bolji Zivot svih gradana u celini.

Opsti cilj SAM Godisnjih nagrada je promocija izuzetnosti i podsticanje konkurentnosti,
kreativnosti i odgovornog liderstva u menadzmentu i drugim sferama drustvenog i
poslovnog Zivota.

Dodelom Godisnjih nagrada, SAM posebno Zeli da posalje pozitivhu poruku privredi,
mladima i drustvu da postoje izuzetni pojedinci, poslodavci i organizacije koji su svojim
ponasanjem, aktivnoscu i poslovanjem zasluZili da budu javno istaknuti i da svima sluze
kao pozitivan primer.

KATEGORIJE NAGRADA:

Lista kategorija nagrada u kojima ¢e Asocijacija teZiti da dodeli priznanja svake godine.

Menadzer godine

Mladi menadzer godine (do 35 godina)
Poslodavac godine

Drustveno odgovorna kompanija godine
Li¢ni / Herojski ¢in

e AR WDNRE

Specijalne nagrade Zirija

Asocijacija i Ziri zadrzavaju pravo da ne dodele nagrade u svakoj od kategorija, vec
samo u onim za koje pristignu kvalitetne nominacije.

NOMINACUE | PRUAVE ZA NAGRADE
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Svi ¢lanovi SAM-a imaju priliku da se, po unapred poznatim kriterijumima, prijave za
neku od nagrada ili da nominuju kandidate za nagrade u navedenim kategorijama.

PRIJAVE: ¢lanovi se mogu prijaviti za neku od kategorija dostavljanjem obrazloZenja o
ispunjenju kriterijuma za kategoriju/e nagrada za koju se prijavljuju. Clan moze prijaviti
sebe, svoju kompaniju ili projekat za jednu ili viSe kategorija za koje ispunjava uslove i
propisane kriterijume, i na nacin kako propisuju pravila.

NOMINACUE: clanovi mogu nominovati i druge osobe, kompanije, projekte i
organizacije. Ukoliko ¢lanovi imenuju druge za neku od kategorija nagrada, nominacija
mora biti prihvacena od strane nominovanog.

Posebne napomene:

- Nominovani ne moraju da budu ¢lanovi SAM-a.
- Svaka nominacija mora da sadrzi objasnjenje u skladu sa kriterijumima kategorije.

ObrazloZenja treba da se odnose na 2023. godinu (uklju€ujudi i 2022, u kategorijama gde
se traze poslovni rezultati). Nominacije i prijave koje imaju nepotpuno obrazloZenje,
vradaju se na doradu i odobrava im se dodatni rok za dostavu obrazloZzenja. Nominacije i
prijave koje ne ispunjavaju uslove nece biti prihvacene.

Nominovane u kategorijama Specijalne nagrade nominuju ¢lanovi Zirija, a ¢lanovi SAM-a
i ¢lanovi Upravnog odbora svoje predloge za ove nagrade mogu Ziriju poslati kroz sistem
za nominacije.

lzvrSna kancelarija pregleda pristigle nominacije, utvrduje da li nominacije ispunjavaju
propisane uslove i kriterijume da budu prihvaéene, i prosleduje ih Ziriju.

ZIRI
Ziri imenuje Upravni odbor SAM-a, a na predlog Predsednik SAM-a. Predsednik SAMa je

¢lan Zirija i ima ulogu predsednika Zirija i pravo ,zlatnog glasa” u slucaju izjednacenja
glasova.

Ziri se sastoji od svih prethodnih dobitnika nagrade Menadzer godine, koji su prihvatili
poziv da budu u Ziriju.
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U sludaju da se Ziri imenuje pre pocetka nominacija, a da se tokom nominovanja i
glasanja €lan Zirija ili njegova kompanija ili projekat nadu medu nominovanima, taj ¢lan
Zirija:

a) moze da se povuce iz rada Zzirija ili

b) mora da se suzdrZi od glasanja u kategoriji u kojoj je nominovan odnosno u kom
je nominovana njegova kompanija ili projekat ili

¢) moze odluciti da ne prihvati nominaciju za sebe, svoju kompaniju ili projekat.

Po sopstvenom izboru, svaki ¢lan Zirija moZe da se uzdrzi ukoliko smatra da nije eticki da
glasa u nekoj od kategorija, gde postoji potencijalni konflikt interesa (primer:
nominovana konkurentska kompanija u nekoj od kategorija).

Clan Zirija ne moZe tokom rada Zirija da delegira "zamenskog“ €lana Zirija odnosno ne
moZe imenovati osobu koja ¢e u sluc¢aju njegove sprecenosti, umesto njega ucestvovati
u radu Zirija.

Ziri ¢e teZiti da sve odluke donosi na sastancima uzivo.

Ziri u svakom pogledu mora zadriati svoj integritet i nezavisnost, glasa samostalno i u
slobodnoj volji i obavezan je da postuje pravilo poverljivosti.

GLASANJE ZA UZI IZBOR - FINALISTI

Svi nominovani kandidati za nagrade koji ispunjavaju formalne kriterijume ulaze u
proces glasanja za finaliste. Verifikaciju ispunjenja formalnih kriterijuma daje Ziri.
Glasanje za finaliste se vrsi elektronskim putem i glasaju €lanovi SAMa.

Clanovima SAM-a se dostavlja lista svih nominovanih kandidata. Pri glasanju, ¢lan glasa
za 3 (tri) kandidata, unutar svake od kategorija, za koje smatra da im je mesto u finalu
takmicenja. Svaki ¢lan ima pravo da glasa samo jednom.

Neko ko nije ¢lan SAM-a ne moze da glasa (osim ako nije imenovani ¢lan Zirija).

Nakon glasanja c¢lanova, rang lista nominovanih (sa dobijenim glasovima od strane
¢lanova za ulazak u finale), dostavlja se Ziriju. Ziri pregleda rang listu, i na osnovu
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obrazloZzenja nominacija, diskusije i zbrajanja glasova ¢lanova i ¢lanova Zirija, proglasava
listu finalista u svakoj od kategorija.

Ziri ¢e teziti da broj finalista ne prelazi tri (3) u okviru svake od kategorije. Ziri ima pravo
da taj broj poveca ukoliko se usaglasi vecina ¢lanova Zirija.

lzvrSna kancelarija obavestava sve finaliste da su usli u uzi izbor i informise ih da ce biti
posebno i sveCano predstavljeni na SAM dodeli Godisnjih nagrada. lzvrSna kancelarija
obavestava i sve ostale nominovane da nisu usli u finale.

IZBOR DOBITNIKA
Dobitnike iz redova finalista samostalno odreduje Ziri na posebnom sastanku.

Pre sastanka, Ziri sprovodi intervjue sa finalistima u kategorijama MenadzZer godine i
Mladi menadzZer godine, a ukoliko se ukaZze potreba i u ostalim kategorijama. Na
sastanku Zirija, Ziri pristupa diskusiji o finalistima na osnovu rang liste finalista,
sprovedenih intervjua i dobijenih dopunskih informacija. Nakon diskusije, ¢lanovi Zirija
pristupaju samostalnom i nezavisnom elektronskom glasanju za izbor dobitnika u
kategorijama nagrada: Menadzer godine, Mladi menadzZer godine, Poslodavac godine i
Drustveno odgovorna kompanija godine.

Glasovi se registruju u sistemu i dostavljaju samo Predsedniku Zirija. U svakoj kategoriji
se bira samo 1 (jedan) dobitnik. Ziri moZe doneti odluku o dodeli 1 ili vise Specijalnih
nagrada Zirija kao i nagrade za Li¢ni/herojski Cin.

Dobitnici ¢e biti poznati na svecanoj dodeli nagrada gde ce biti predstavljeni svi finalisti.
O sastanku Zirija i izboru dobitnika se vodi zapisnik.

Ziri u svakom pogledu mora zadrzati svoj integritet i nezavisnost, glasa samostalno i u

slobodnoj volji i obavezan je da postuje pravilo poverljivosti u svakom pogledu i da ne
otkriva detalje u vezi sa radom Zirija.

Lobiranje Zirija od strane ¢lanova, nominovanih, finalista ili trecih lica je apsolutno
neprihvatljivo i bice sankcionisano iskljucenjem iz daljeg takmicenja.
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KRITERUJUMI ZA 1ZBOR

I KATEGORIJA: Menadzer godine

MenadZeri koji su prepoznati unutar i van svoje kompanije kao osobe od integriteta i
ugleda i koji su u 2023. godini ostvarili posebne poslovne rezultate.

Kriterijumi za izbor:

1. Inovativnost, agilnost i strateSko misljenje

2. Ekonomski rezultati (finansijski rezultati i trZziSna pozicija), posebno u kontekstu
specificnih okolnosti za sektor iz kog dolazi

3. Drustvena odgovornost

Razvoj i vodenje tima, motivacija zaposlenih

5. Poslovni poduhvat godine

B

Potrebno je da obrazloZenje nominacije sadrzi odgovore koji ilustruju da je kandidat
prepoznat kao osoba koja:

1. Kontinuirano podstice, razvija i primenjuje nove ideje i inovacije u poslovanju;
2.  Prepoznaje poslovne mogucnosti i uspesno kreira i sprovodi strategiju kompanije
a. Dostaviti podatke o:
i. EBITDA za prethodne 2 godine,
ii. Revenue growth za prethodne 2 godine
iii. Eventualne nagrade u tekuéoj godini
b. ilustrovati pomak u poslovnhom rezultatu u prometu, broju zaposlenih,
trziSnom prisustvu, ukoliko ga je bilo

3. Doprinosi razvoju zajednice i Sirim drustvenim ciljevima (ukoliko postoiji,
ilustrovati primerom licnog doprinosa)

4. Svojim primerom vodi i motiviSe zaposlene ka ispunjavanju organizacione vizije,
misije i ciljeva; kontinuirano radi na lichom razvoju i podsti¢e razvoj drugih;
olaksava saradnju i timski rad;

5.  Predstaviti poslovni poduhvat godine, ukoliko ga je bilo.
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KATEGORIJA: Mladi menadzer godine (do 35. godina)

Mladi menadZzeri do 35 godina koji su prepoznati unutar i van svoje kompanije kao osobe
od integriteta i ugleda i koji su u 2023. godini ostvarili posebne poslovne rezultate.

Kriterijumi za izbor:

B

Inicijativa i inovativhost

Ekonomski rezultati (finansijski rezultati i trziSna pozicija), posebno u kontekstu
specifiénih okolnosti za sektor iz kog dolazi.

Drustvena odgovornost

Razvoj i vodenje tima, motivacija tima

Poslovni poduhvat godine

Potrebno je da obrazloZenje nominacije sadrzi odgovore koji ilustruju da je kandidat
prepoznat kao osoba koja:

Kontinuirano traZi, podstiCe, razvija i primenjuje nove ideje i inovacije u
poslovanju; Pokazuje inicijativu, smelost i preduzimljivost u radnom okruzenju;
podstice kreativnost kod sebe i kod drugih;

Prepoznaje poslovne moguénosti i uspesno sprovodi strategiju kompanije; vesto
kombinuje sva svoja znanja i iskustva u cilju ostvarivanja strategije kompanije i
ostvarivanju rezultata (ukoliko se radi o osobi na celu kompanije, ilustrovati
pomak u poslovnom rezultatu u prometu, broju zaposlenih, prihodu, profitu,
trziSnom prisustvu..).

Pored ostvarenja ekonomskih rezultata vodi ra¢una i o Sirim drustvenim ciljevima
(ukoliko postoji, ilustrovati primerom licnog doprinosa);

Svojim primerom vodi i motivise zaposlene ka ispunjavanju organizacione vizije,
misije i ciljeva; kontinuirano radi na lichom razvoju i podsti¢e razvoj drugih;
olakSava saradnju i timski rad (ukoliko postoji, ilustrovati primerom licnog
doprinosa razvoju zaposlenih);

Opisati poslovni poduhvat godine, ukoliko ga je bilo

Srpska asocijacija menadzera posebno poziva mlade menadzere do 35. godina da se
prijave ili da nominuju druge za ovu nagradu i da ih time zajednickim naporima
prepoznamo, istaknemo i podstaknemo za buduce uspehe.
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Il KATEGORIJA: Poslodavac godine

Kompanije koje su u 2023. godini ponudile najbolje uslove za rad i razvoj profesionalnih
menadZera.

Kriterijumi za izbor:

1. Radni uslovi i motivacija
Mogucnost stru¢nog usavrsSavanja
Zadovoljstvo i lojalnost zaposlenih
Reputacija
Korporativno upravljanje

vk wnN

ObrazloZenje nominacije mora da sadrzi odgovore na sledeca pitanja:

1. Kakvi su radni uslovi koji pruza kompanija (fizi¢ki uslovi, finansijski uslovi,
beneficije)?

2. Da li unutar kompanije postoje programi za sticanje stru¢nih znanja i daljeg
profesionalnog usavrSavanja?

- Ukoliko postoji, ilustrovati podacima: budzet za razvoj menadzera (npr. %

u odnosu na bruto zaradu menadzera), broj u¢esnika na ovakvih programima,

dobri primeri)

3. Kakvo je zadovoljstvo i lojalnost zaposlenih u kompaniji?

a. Dostaviti ukoliko je dostupan % fluktuacije zaposlenih (employee
tournover)

b. Ukoliko postoje, dostaviti podatke o % zaposlenih u kompaniji sa stazom
preko 10 godina u kompaniji

c. Ukoliko postoje, dostaviti podatke o % zaposlenih u kompaniji sa stazom
preko 15 godina u kompaniji

d. Ukoliko postoji, ilustrovati istraZivanjima ili podacima o zadovoljstvu
zaposlenih

4. Kakav je ugled kompanije u poslovnoj i Siroj javnosti?

a. Ukoliko postoji, ilustrovati primerima: % Zena i % mladih do 35. godina u
menadZmentu od ukupnog broja osoba na menadiment pozicijama,
programi inkluzije / razli¢itosti

b. Ukoliko postoje, navesti dobijene sertifikate za najbolje poslodavacke
prakse, za upravljanje ljudskim resursima, ,,family friendly“ aspekt i slicno.

5. Kakav je odnos vlasnika prema profesionalnom menadZmentu?
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IV  KATEGORUA: Drustveno odgovorna kompanija godine

Kompanija koja je u 2023. godini pokazala izuzetan doprinos i odgovorno ponasanje
prema drustvenoj zajednici, pri cemu se za ovu nagradu ne mogu prijaviti kompanije
koje dolaze iz industrija: priredivaci igara za srecu, duvanske industrije i proizvodnje
alkoholnih pi¢a, odnosno sve kompanije Cija delatnost moZe da izaziva bolesti zavisnosti.

Kriterijumi za izbor:
1. Znacaj za lokanu i Siru drustvenu zajednicu
2. Sveobuhvatnost inicijative
3. Strateski pristup
4. Reputacija na trzistu

Potrebno je da obrazloZzenje nominacije sadrzi odgovore na sledeca pitanja:
- konkretan primer doprinosa kompanije drustvenoj zajednici
- navesti da li ili koliko kompanija pomera granice u svojoj industriji
- na koga se odnosi program, na kojoj teritoriji je sproveden
- broj korisnika programa ukoliko je poznat
- vrednost programa (nije obavezan podatak)
- odrZivost programa i slicno.

V  KATEGORIJA: Nagrada za liéni herojski ¢in/Herojski ¢in

Ovu nagradu dodeljuje Ziri na osnovu odluke, bez glasanja ¢lanova, ali ¢lanovi mogu da
nominuju osobu, osobe ili organizacije za ovu nagradu ukoliko Zele.

Ziri ovu nagradu moze dodeliti osobi, osobama, grupi, instituciji, projektu i sli¢no za
poseban podvig u godini za koju se nagrada dodeljuje.

Srpska asocijacija menadzZera Ce teZiti da ovu kategoriju dodeli svake godine u kojoj se
budu dodeljivale Godisnje nagrade SAM-a.
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VI  SPECIJALNE NAGRADE ZIRJA

Specijalne nagrade Ziri dodeljuje za odredeni poseban doprinos, inicijativu, inovaciju ili
poduhvat, koji nije obuhvaéen napred utvrdenim kategorijama nagradama, ali koje koji
promovisu u Sirem smislu misiju i ciljeve SAM-a.

Ovim nagradama se posebno teZi da se ukaze i da se prepoznaju i dobre preduzetnicke
prakse, preduzetnicki uspesi i poslovni iskoraci.

Specijalne nagrade Zirija dodeljuje Ziri na osnovu odluke, bez glasanja ¢lanova, ali ¢lanovi
mogu nominovati i dati svoje predloge ¢lanovima Zirija.

Specijalne nagrade Zirija ¢e se dodeljivati ukoliko se ukaze potreba zbog pristiglih
adekvatnih kandidata i nominacija.

Nagrada za promociju i razvoj liderstva medu mladima (SAMPLE)

Ovu nagradu dodeljuje Ziri, a na osnovu predloga radne grupe za mlade i ona se
dodeljuje osobi ili instituciji koja je najvise doprinela promociji i razvoju liderstva medu
mladima i koja je ostvarila pozitivan uticaj na okruZenje i razvoj mladih. Pun naziv
nagrade je "The Sample Of Leadership Excellence".

Primeri Specijalnih nagrada Zirija tokom godina:

Najbolji program za razvoj talenata
Doprinos stvaranja lidera buducnosti
Projekat/Inicijativa od nacionalnog znacaja
Poslovni/preduzetnicki iskorak godine
Poslovna izuzetnost

Nagrada za promociju privrednih tema
Regionalni projekat godine

Noubkwne

NAPOMENA ZA SVE KATEGORUE: Ziri zadriava pravo da proveri preporuke,
obrazlozZenja i reference za svaku od nominacija.
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SRPSKA ASOCIJACIJA
MENADZERA

OSTALE INFORMACIJE

1. Sprska asocijacija menadzZera podstice sve zainteresovane da se prijave za neku
od nagrada i time u javnosti predstave sebe, svoje kompanije i dobre
poslodavacke i drustveno-odgovorne prakse.

2. Finalisti i dobitnici ¢e biti predstavljeni na dogadaju svecane dodele godisnjih
nagrada.

3. Nagradeni tek na sveCanosti saznaju da su nagradeni, te su diskrecija i
poverljivost u tom smislu za Ziri obavezujudi;

4. Dodela Godisnjih nagrada bice organizovana 11. decembra 2023. godine.
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